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	Personalia

	Naam
	Peter (P.J.W.A) Hoogewoning

	Adres
	Rijnspoor 11

	Postcode en Plaats
	3994 VG  Houten

	Telefoon
	030 – 6380237

	Geboortedatum
	5 juli 1969

	Burgerlijke staat
	Gehuwd en 3 kinderen

	Nationaliteit
	Nederlandse

	Email
	phoogewoning@gmail.com

	Sofinummer
	177729077


	Kernwoorden van mij

	Sociaal, Teamplayer, Netwerker, Acquisiteur, Resultaatgericht, Doorzetter en Innovatief. 


	Opleidingen / Cursussen
	Periode
	Diploma

	HBO P&O
	2007 – 2008
	Ja

	Nieuwe Pensioenwet
	2006
	Ja

	Pensioenpraktijk I
	2006
	Ja

	Verzekeringspraktijk Leven
	2004
	Ja

	Ecabo (MEAO CE/BE)
	1989
	Ja

	LEAO / MAVO
	1987
	Ja

	
	
	


	Talen
	Spreken
	Lezen
	Schrijven

	Nederlands
	Moedertaal
	Moedertaal
	Moedertaal

	Engels
	Redelijk
	Redelijk
	Redelijk

	Duits
	Redelijk
	Redelijk
	Matig


	Werkervaring

	Periode
	05 2008 – heden

	Bedrijf
	Pensioen Netwerk Groep (PNG)

	Functie
	Oprichter / Voorzitter

	Werkzaamheden
	Pensioen Netwerk Groep zelfstandig opgezet in mei 2008 met als doelstelling mijn vakkennis op peil te houden. Dit als belangrijk instrument voor mijn werkzaamheden bij Network & Search en Agile People. Door het grote enthousiasme vanuit de markt is de PNG uitgegroeid tot een professionele organisatie. De PNG wordt gedragen door een vijftal sponsoren, te weten: Achmea, Allianz, ASR, Delta Lloyd en Nationale Nederlanden. 

Men ziet de PNG als een platform, een marktplaats voor de pensioenspecialist. Een netwerkgroep waar men met elkaar kan discussiëren over de pensioenproblematiek. 

Ik organiseer seminars, trainingen, workshops en netwerkborrels voor

puur en alleen voor hen die werkzaam zijn in de pensioenbranche. 

De overheid ziet de PNG inmiddels ook als een belangrijk instrument. 

Eindverantwoordelijk voor de Pensioen Netwerk Groep. 
Het onderhouden van de relaties met de grote verzekeraars, media, pensioenfondsen, consultancybureaus en de overheid. 

Voorzitten van vergaderingen en bijeenkomsten. 


	Werkervaring

	Periode
	02 2008 – heden

	Bedrijf
	Network & Search 

	Functie
	Partner / Consultant

	Werkzaamheden
	Verantwoordelijk voor de bemiddeling van kandidaten binnen de Bank- en Verzekeringsbranche. (Ook HR, Finance en Shared Service Centers) Hierbij ben ik verantwoordelijk voor het gehele traject; acquisitie, spreken van de kandidaten, match en de kwaliteitsmeeting. (Voldoet de bemiddeling aan de wensen van de kandidaat en de opdrachtgever).

Het onderhouden van de contacten met de klant en de kandidaat. Ik ben sterk in relatiebeheer, netwerken en acquisitie. 

Het opstellen van vacatureteksten. Initiëren van wervingcampagnes. 

Opmaken contracten met opdrachtgevers. Loopbaanbegeleiding en adviseur voor de werkzoekende.

Verantwoordelijk voor het marktonderzoek. 

Mede bepalen van het interne beleid en de uitingen naar buiten. 

Naast mijn werkzaamheden voor Network & Search heb ik ook mijn bijdrage geleverd aan Agile People, het detacheringbureau. 


	Werkervaring

	Periode
	12 2005 – 01 2008

	Bedrijf
	DPA Flex

	Functie
	Pensioenconsultant / Recruitment Consultant

	Werkzaamheden
	Gestart als pensioenconsultant. Ordina heeft veel bedrijven overgenomen die allemaal hun eigen arbeidsvoorwaarden hadden en dus ook hun eigen pensioenregeling. 
Dit was op den duur niet meer te beheren voor Ordina. 
Daarom heeft men er voor gekozen om twee pensioenregelingen op te zetten. Een beschikbare premieregeling en een middelloonrege-ling. In de anderhalf jaar tijd dat ik bij Ordina gedetacheerd was, via DPA, heb ik me bezig gehouden met het adviseren en implementeren van deze nieuwe regelingen.

Dit houdt in, gesprekken met werknemers, presentaties geven en aanspreekpunt voor pensioenkwesties. Veel adviezen gegeven met betrekking tot waardeoverdrachten en echtscheidingen. Helaas heb ik ook een aantal sterfgevallen moeten afwikkelen. 

Verantwoordelijk geweest voor het opzetten van de pensioenadmini-stratie. Processen geschreven en ingevoerd. 

Recruitment Consutlant:

Na afronding van mij opdracht ben ik gevraagd om  intern bij DPA aan de slag te gaan als recruiter/consultant. Voornamelijk het invullen van opdrachten bij banken en verzekeraars. 


	Werkervaring

	Periode
	05 2005 – 12 2005

	Bedrijf
	OBP Groep te Houten

	Functie
	Pensioenspecialist

	Werkzaamheden
	Het onderhouden van de lopende pensioencontracten. Doorvoeren 
van alle voorkomende mutaties op deze pensioenregelingen. Communicatie richting de deelnemers. 
Opmaken van offertes voor potentiële nieuwe relaties. 


	Werkervaring

	Periode
	03 2001 – 04 2005

	Bedrijf
	Aecum de Pensioenspecialisten

	Functie
	Relatiebeheerder Pensioenen

	Werkzaamheden
	· Verwerken binnengekomen aanvragen voor pensioen

· Verwerken van gegevens in het geautomatiseerde systeem (Diamant), teneinde een correcte polis af te geven

· Offertes opmaken en opvragen

· Beantwoorden van vragen / problemen van klanten

· Debiteurenbewaking en crediteurenbewaking

· Bedrijven te woord staan met vragen met betrekking tot de collectieve verzekeringen

· Afhandelen van schades (arbeidsongeschiktheid)

· Alle voorkomende mutaties op het gebied van pensioen doorgeven aan de verzekeraar

· Pensioenreglementen/brieven; Opmaken, Versturen, Zorgen dat ze getekend retour komen, Versturen naar verzekeringsmaatschappij

· Alle voorkomende pensioenverzekeringen

· Advies aan werknemers

· Klachtenafhandeling

· Debiteurenadministratie

· Onderhouden van de contacten met HR en Directie van relaties. 


	Werkervaring

	Periode
	08 1987 – 02 2001 

	Bedrijf
	Nederlandse Spoorwegen

	Functie
	Assistent Boekhouder / Administratief Medewerker Personeelszaken  / Lokettist / Hoofd Conducteur, Praktijkbegeleider Aspirant Conducteurs en Teammanager (12 FTE) . 

Als Teammanager PBT (Proces Bijzondere Taken) verantwoordelijk voor de aansturing, opleiding en begeleiding van 12 FTE. Het voeren van beoordelingsgesprekken en functioneringsgesprekken. Daarnaast het voeren van sollicitatiegesprekken van nieuw personeel.

Meedraaien wachtdienst. 

Als Praktijkbegeleider Aspirant Conducteurs verantwoordelijk voor de opleiding en begeleiding van nieuwe conducteurs. 

Als Hoofd Conducteur verantwoordelijk voor:

· begeleiden internationale treinen tot aan het grensstation

· controle vervoersbewijzen

· vertrekprocedure

· klachtenafhandeling

· serviceverlening

Als Lokettist verantwoordelijk voor:

· verkoop binnen- en buitenlandse vervoersbewijzen

· klantenservice

· teamleider loket binnenland

· verzorgen van herinstructie

· opleiden loketmedewerkers

· spoorwinkel

· opsturen bagage buitenland

Als Administratief Medewerker Personeelszaken verantwoordelijk voor:

· opzetten dienstroosters machinisten, conducteurs en spoorwegpolitie

· controle rust en arbeidstijdenwet (CRAR)

· berekenen onregelmatigheid

· eventuele schadeverwerking

· instructie geven aan dienstindelers

Als Assistent Boekhouder verantwoordelijk voor:

· begrotingen opmaken

· Budgetbewaking, controleren of kosten binnen de budgetten blijven

· Betaalbaarstellingen van facturen (maandelijks)

· Archivering, maandelijks opbergen van de geboekte facturen

· Grootboek, iedere maand grootboek controleren aan de hand van de geboekte facturen op kostenplaats

· Jaarverslagen, jaarafsluiting met de daarbij behorende verslaglegging naar de directie 

· Crediteuren, coderen en inboeken van facturen 

· Debiteurenbewaking, factuur opmaken en bewaken dat deze betaald wordt

· Schadeafhandeling, schades veroorzaakt door derden in rekening brengen aan de hand van politierapport en herstelnota’s.








